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REGULAMIN REKRUTACII | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

Projekt pn.: ,,KOMPETENCIE ZAWODOWE szansq na lokalnym rynku pracy” realizowany przez
4 SYSTEM POLSKA SP.Z 0.0.
wspotfinansowany jest przez Unie Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego,
w ramach Zachodniopomorskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020

§1
Definicje

Uzyte w niniejszym regulaminie pojecia i skréty oznaczaja:

1.

b

RPO WZ 2014-2020- Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Zachodniopomorskiego na lata
2014-2020.

. Beneficjent/Organizator: 4system Polska Sp. z 0.0. z siedzibg w Zielonej Gérze (65-034) przy ul.

Bohateréw Westerplatte 30.
Biuro Projektu- znajduje sie pod adresem al. Wojska Polskiego 150/1, 71-324 Szczecin.
Projekt- projekt pt. ,,KOMPETENCJE ZAWODOWE szansg na lokalnym rynku pracy”.

. Grupg docelowa projektu sg osoby doroste powyzej 18 roku zycia, zamieszkujgce obszar

wojewddztwa zachodniopomorskiego (osoby fizyczne, ktdére zamieszkuja na obszarze
wojewddztwa zachodniopomorskiego w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego), ktdrzy po
spetnieniu wymogdw okreslonych w § 3 niniejszego regulaminu rekrutacji zostali zakwalifikowani
do uczestnictwa w Projekcie.

. Dane osobowe nalezy rozumie¢ jako dane osobowe w rozumieniu ustawy o ochronie danych

osobowych dotyczace uczestnikdow i personelu Projektu, ktdre muszg by¢ przetwarzane przez
Instytucje Zarzadzajacg oraz Beneficjenta.

. Przetwarzanie danych osobowych rozumiane jest jako jakiekolwiek operacje wykonywane na

danych osobowych, takie jak zbieranie, utrwalanie, przechowywanie, opracowanie, zmienianie,
udostepnianie i usuwanie.

. Ustawa o ochronie danych osobowych — ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych

osobowych (Dz. U. 2015 r., poz. 2135 z pézn. zm.).

. Instytucja Zarzadzajgca to Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie, dziatajgcy w imieniu i na rzecz

Wojewddztwa Zachodniopomorskiego.

§2

Informacje ogdlne
Niniejszy regulamin okresla szczegétowe zasady rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie pod nazwg
,KOMPETENCJIE ZAWODOWE szansg na lokalnym rynku pracy” wspoéftfinansowany przez Unie
Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Zachodniopomorskiego
Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020.
Projekt pt. ,KOMPETENCJE ZAWODOWE szansg na lokalnym rynku pracy” realizowany jest przez
4system Polska Sp. z 0.0. w ramach Osi Priorytetowej VIl Edukacja, Dziatanie 8.6 Wsparcie szkot i
placowek prowadzgcych ksztatcenie zawodowe oraz ucznidéw uczestniczacych w ksztatceniu
zawodowym i 0séb dorostych uczestniczgcych w pozaszkolnych formach ksztatcenia zawodowego”,
w ramach Zachodniopomorskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020.
Projekt realizowany jest w okresie od 01.11.2017r. do 31.10.2019r. na terenie wojewddztwa
zachodniopomorskiego.
Gtéwnym celem projektu jest zwiekszenie szans na zatrudnienie wsrdd 240 dorostych mieszkancow
woj. zachodniopomorskiego, w tym absolwentéw szkét i placowek ksztatcenia zawodowego
poprzez poprawe efektywnosci realizowanego wsparcia i dostosowanie tego wsparcia do
wymogow regionalnego rynku pracy, w okresie realizacji projektu.

. W Projekcie mogg wzig¢ udziat osoby, ktdre uczg sie, pracujg lub zamieszkujg na terenie

wojewoddztwa zachodniopomorskiego (w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego).
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. Realizacja gtéwnego celu projektu odbywac sie bedzie poprzez:

1) Dostosowanie kwalifikacji 240 dorostych mieszkaricow wojewddztwa zachodniopomorskiego
(35 kobiet, 205 mezczyzn) do potrzeb lokalnego rynku pracy poprzez specjalistyczne szkolenia
CNC, MTA, Cisco, PYTHON - 240 osdb (35 kobiet, 205 mezczyzn) potwierdzonymi zewnetrznymi
certyfikowanymi egzaminami.

2) Wazrost kwalifikacji zawodowych 240 oséb (35 kobiet, 205 mezczyzn) w zakresie CNC i zawoddw
IT ze szczegdlnym uwzglednieniem kobiet poprzez blended-learning i zdalne konsultacje
zapewniajgce dowolny czas nauki.

3) Ksztattowanie nawyku uczestnictwa w uczeniu sie przez cate zycie wsrdod 240 (35 kobiet, 205
mezczyzn) dorostych mieszkancéw wojewddztwa zachodniopomorskiego do 10.2019r.

4) Zaplanowanie $ciezki kariery zawodowej, Sciezki podnoszenia kwalifikacji zawodowych wsrod
240 o0s6b (35 kobiet, 205 mezczyzn) dzieki zastosowaniu doradztwa edukacyjno-zawodowego.

§3

Kryteria uczestnictwa w Projekcie

. Projekt skierowany jest do 240 0sdb, ktore:

a) uczg sie, pracujg lub zamieszkujg na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego (w
rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego), w tym absolwentéw szkét i placowek ksztatcenia
zawodowego;

b) sg osobami w wieku powyzej 18 lat, korzystajg z petni praw publicznych i posiadajg petng
zdolnos¢ do czynnosci prawnych;

c) zainteresowane sg z wifasnej inicjatywy podniesieniem, uzupetnieniem Ilub zdobyciem
kwalifikacji zawodowych.

. Projekt skierowany jest do nastepujacych osdb:

1) zwigzanych z branzg informatyczno- techniczng - 240 oséb (35 kobiet, 205 mezczyzn);

. Przez osoby zwigzane z branzg informatyczno- techniczng rozumie sie osoby posiadajace

podstawowg wiedze w zakresie zagadnien technicznych i IT. Preferowane sg osoby posiadajgce

wyksztatcenie techniczne badz informatyczne lub posiadajagce minimum roczne doswiadczenie w

pracy w danej branzy technicznej, informatycznej.

. Znajomo$¢ podstawowych zagadnien technicznych i IT bedg weryfikowane na podstawie wywiadu

z Uczestnikiem Projektu.

. Przystgpienie do projektu jest dobrowolne.

. O zakwalifikowaniu do projektu decydowac bedg w szczegdlnosci:

1) ztozenie przez kandydata kompletnych, poprawnie wypetnionych i wtasnorecznie podpisanych
dokumentdéw rekrutacyjnych, w terminie procesu rekrutacji;

2) taczne spetnienie przez kandydata kryteriéw, o ktérych mowa w pkt.1 i pkt.2;

3) przyznane punkty premiujgce:

a) pteé—kobieta - +5pkt

b) osoba z orzeczong niepetnosprawnoscia - +5pkt

c) status na rynku pracy: Czy uczestnik w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy (np.
zagrozenie zwolnieniem) - +5pkt

d) znajomos¢ zagadnien technicznych i IT dot. tem. wybranego szkolenia w zakresie
niezbednym do wziecia udziatu w danym kursie na poziomie minimum podstawowym —
na podstawie testu wiedzy oraz wywiadu i analizy wyksztatcenia.

84

Zasady rekrutacji

1. Nabodr Uczestnikéw projektu odbywa sie przed planowanym etapem szkoleniowo-doradczym.
2. Rekrutacja prowadzona bedzie przez specjaliste ds. rekrutacji w oparciu o Regulamin uczestnictwa

w projekcie.
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3. Terminy rekrutacji i przyjmowania zgtoszen umieszczane sg na stronie internetowej projektu
(www?2.4system.com/zachodniopomorskie2).
. Rekrutacja uczestnikow do Projektu realizowana bedzie zgodnie z zasadg rownosci szans i
niedyskryminacji ze wzgledu na pteé, wiek, rase, miejsce zamieszkania, wyznanie, orientacje
seksualng, pochodzenie czy niepetnosprawnosé.
. Warunkiem ubiegania sie przez Kandydata o udziat w Projekcie jest ztozenie Organizatorowi
wiasciwych dokumentow:
a. formularz zgtoszeniowy (oswiadczenia o spetnieniu warunkdéw uczestnictwa w Projekcie +
deklaracja Uczestnictwa) do udziatu w Projekcie (zatacznik nr 1),
b. oswiadczenie uczestnika Projektu dotyczace przetwarzania danych osobowych (zatgcznik nr
2),
c. wywiad z Uczestnikiem i analiza wyksztatcenia (zatacznik nr 3),
d. umowa szkoleniowa (zatgcznik nr 4).
. Dokumenty, o ktédrych mowa w ust. 5 muszg zostac opatrzone podpisem Kandydata.
. Dokumentacja rekrutacyjna dostepna jest w biurze projektu (przy al. Wojska Polskiego 150/1, 71-
324 Szczecin) i na stronie internetowej projektu (www2.4system.com/zachodniopomorskie2).

§5
Zasady przyjmowania zgtoszen
. Zgtoszenia do projektu sg przyjmowane osobiscie — poprzez ztozenie dokumentdéw rekrutacyjnych
w Biurze projektu.
. Osoby niepetnosprawne majg mozliwos$¢ zgtoszenia udziatu w projekcie telefonicznie.
. Weryfikacji formalnej otrzymanych dokumentow rekrutacyjnych dokonujg osoby przyjmujace
zgtoszenia.
. Ztozenie dokumentdw rekrutacyjnych nie jest rownoznaczne z zakwalifikowaniem do udziatu
w projekcie.

§6
Zasady kwalifikacji do projektu
. Kwalifikacje do udziatu w projekcie prowadzi Komisja Rekrutacyjna w oparciu o ponizsze kryteria:
1) Formalne:

a) Ztozenie w terminie dokumentow rekrutacyjnych wymienionych § 4 pkt 5

b) Spetnienie kryteriéw uczestnictwa w Projekcie:

v ucza sie, pracujg lub zamieszkujg na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego (w
rozumieniu  przepiséw Kodeksu Cywilnego), w tym absolwentéow szkdét i placowek
ksztatcenia zawodowego;

v' s osobami w wieku powyzej 18 lat, korzystajg z petni praw publicznych i posiadajg petna
zdolnos¢ do czynnosci prawnych;

v' zainteresowane s3 z wtasnej inicjatywy podniesieniem, uzupetnieniem lub zdobyciem
kwalifikacji zawodowych.

2) Merytoryczne:

Punkty premiujace:
pteé — kobieta - +5pkt
osoba z orzeczong niepetnosprawnoscig - +5pkt
status na rynku pracy: Czy uczestnik w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy - +5pkt
znajomos¢ zagadnien technicznych na poziomie minimum podstawowym — na podstawie
testu wiedzy oraz wywiadu z uczestnikiem i analizy wyksztatcenia.
. Kwalifikacja prowadzona bedzie sposréd osdb, ktdre spetniajg kryteria formalne oraz okreslone
kryteria merytoryczne.
. Decyzja komisji rekrutacyjnej jest ostateczna i nie przystuguje od niej odwotanie.

ANANER NN
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. Komisja rekrutacyjna opracuje co miesigc listy podstawowe oséb zakwalifikowanych do projektu
oraz listy rezerwowe. Listy z uczestnikami zakwalifikowanymi do projektu udostepniane beda na
stronie internetowej projektu.

. Osoby z listy rezerwowej mogg zostac¢ wtgczone do projektu w przypadku rezygnacji lub przerwania
uczestnictwa w projekcie przez osoby z listy podstawowej, do momentu umozliwiajgcego
skorzystanie z catosci przewidzianego w projekcie wsparcia. W przypadku braku oséb z listy
rezerwowej zostanie ogtoszony dodatkowy nabdr oséb do projektu.

. Beneficjent moze odmodwi¢ udziatu w Projekcie osobie, ktdrej dane wpisane do kwestionariusza
rekrutacyjnego nie sg zgodne ze stanem faktycznym.

§7

Formy wsparcia przewidziane w projekcie
. W ramach projektu jednej osobie przystugujg 3 godziny indywidualnego wsparcia/konsultacji z
doradcg zawodowym, 5 godzin w tygodniu wsparcia doradcy online oraz stosowne do swojego
kierunku zawodowego, certyfikowane kursy i szkolenia.
. Uczestnik otrzyma réwniez dostep do platformy e-learning, na ktérej umieszczone bedg szkolenia
e-learning.
. Uczestnikowi przystuguje dostep do platformy e-learning przez 2 lata po zakoriczeniu projektu, czyli
do 31.10.2021 roku.
. Kursy/szkolenia dostepne w ramach wsparcia obejmujg zagadnienia z branz informatycznej,
technicznej.
. Terminy odbywania szkolen sg ustalane po zrekrutowaniu wymaganej liczby Uczestnikdw.
. W zaleznosci od okreslenia kierunku zawodowego Uczestnikowi przystuguje udziat w jednym z 5
szkolen:

a. Kurs KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH, Operator obrabiarek sterowanych numerycznie (CNC)

b. Kurs KOMPETENCJII ZAWODOWYCH, PCAP | Certified Associate in Python Programming

certification (python)
C. Szkolenie KOMPETENCII ZAWODOWYCH, Microsoft Technology Associate (MTA)
d. Szkolenie KOMPETENCJI ZAWODOWYCH, Administrator sieci informatycznych/Network
Specialist (CISCO CCNA).

§8

Prawa i obowiazki Uczestnikow projektu

. Uczestnik projektu ma prawo do:

1) Bezptatnego udziatu w zajeciach gwarantowanych przez program,

2) zgtaszania uwag i oceny zajec,

3) otrzymania darmowych materiatéw i pomocy dydaktycznej do zajec,

4) otrzymywania stosownych certyfikatdw uczestnictwa w zajeciach Projektu potwierdzajgcych
podniesienie/zdobycie kwalifikacji,

5) otrzymywania informacji o swoich postepach w szkoleniu,

6) otrzymania darmowego dostepu do szkolenia e-learning.

7) uczestnik posiada prawo do darmowego korzystania ze szkolenia e-learning przez okres 2 lat od
zakonczenia uczestnictwa w Projekcie.

. Uczestnik projektu ma obowigzki:

1) Dostarczy¢ do Biura projektu dokumenty okreslone w niniejszym Regulaminie.

2) Ztozy¢ w Biurze projektu podpisang umowe w terminie wskazanym przez Organizatora.

3) Gromadzi¢ i archiwizowa¢ dokumentacje zwigzang z uczestnictwem w projekcie przez okres 10
lat od dnia podpisania umowy z Organizatorem i udostepnia¢ jg wtasciwym organom na
wypadek kontroli.
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. Uczestnik projektu zobowigzuje sie do:

1) Zapoznania sie i przestrzegania niniejszego Regulaminu,

2) podpisania umowy uczestnictwa w projekcie (zatgcznik nr 4),

3) punktualnego, regularnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach,

4) obecnosci na minimum 80% zaje¢,

5) rzetelnego przygotowywania sie do zaje¢ zgodnie z poleceniami treneréw/wyktadowcow/
doradcy zawodowego,

6) przystgpienia do egzaminu wewnetrznego, ktérego 60% wynik pozwala na przystgpienie do
egzaminu zewnetrznego,

7) przystapienia do egzamindéw zgodnie z harmonogramem,

8) przynoszenia na zajecia otrzymanych materiatéw szkoleniowych,

9) poddawania sie monitoringowi,

10) przekazania informacji dotyczacych sytuacji po zakonczeniu udziatu Uczestnika w Projekcie (do
4 tygodni od zakonczenia udziatu),

11) zachowania zgodnie z zasadami wspodtzycia spotecznego, zgodnego z ogdlnymi normami
moralnymi i etycznymi w stosunku do trenerdw, szkoleniowcéw, psychologéw, wyktadowcow,
0s0b realizujgcych projekt i innych Uczestnikéw projektu.

§9
Prawa i obowiazki Organizatora
. Organizator ma obowigzek zbierania danych osobowych uczestnikdw projektu zgodnie z
»Wytycznymi w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programdw operacyjnych
na lata 2014-2020".
. Organizator ma obowigzek przetwarzania danych osobowych zgodnie z ustawga o ochronie danych
osobowych.
. Organizator ma obowigzek stosowania zasady rdwnosci szans i niedyskryminacji, a takze réwnosci
szans kobiet i mezczyzn, zgodnie z wytycznymi w zakresie realizacji zasady réwnosci szans i
niedyskryminacji.
. Organizator ma obowigzek weryfikacji spetnienia przez uczestnika kryteridw kwalifikowalnosci
uprawniajacych do udziatu w projekcie, co jest potwierdzone wtasciwym dokumentem wydanym
przez uprawniony w tym zakresie organ, w zaleznosci od kryterium uprawniajgcego dang osobe do
udziatu w projekcie, tj. m.in. Orzeczeniem lub zaswiadczeniem. W przypadku, gdy dokumenty w
ww. zakresie nie s3 wydawane, dopuszcza sie potwierdzania spetnienia kryterium kwalifikowalnosci
uprawniajacych do udziatu w Projekcie poprzez ztozenie oswiadczenia przez uczestnika projektu.
. Organizator jest zobowigzany odebraé¢ od uczestnika projektu oswiadczenie dot. przetwarzania
danych osobowych i przechowywaé¢ je w swojej siedzibie lub w innym miejscu, w ktérym s3g
zlokalizowane dokumenty zwigzane z projektem.

§10
Rezygnacja z uczestnictwa w projekcie

Organizator projektu ma prawo wykreslenia uczestnika z listy w przypadku przekroczenia
okreslonej w § 10 pkt 3 ust.4) dopuszczalnej liczby nieobecnosci w przewidzianych programem
zajeciach w przypadku, gdy Uczestnik narusza prawo, postanowienia Regulaminu badz Umowy,
zawiadamiajgc o tym Uczestnika pisemnie na podany przez niego adres do korespondencji- przy
czym w przypadku zwrotu korespondencji skierowanej na podany przez uczestnika adres do
korespondencji, pozostawia sie ja w dokumentach Uczestnika ze skutkiem doreczenia.

W przypadku rezygnacji Uczestnika z uczestnictwa w projekcie w trakcie trwania kursu,
zobowigzany jest do ztozenia pisemnego oswiadczenia okreslajgcego przyczyny rezygnacji.

W przypadku nieztozenia wymaganego oswiadczenia o rezygnacji Organizator projektu ma prawo
wykreslenia Uczestnika z listy, zawiadamiajgc o tym Uczestnika na podany przez niego adres do
korespondencji- przy czym w przypadku zwrotu korespondencji skierowanej na podany przez
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Uczestnika adres do korespondencji, pozostawia sie ja w dokumentach uczestnika ze skutkiem
doreczenia.

W sytuacji, gdy przyczyng rezygnacji jest wypadek losowy, uczestnik zobowigzany jest dotgczy¢ do
oswiadczenia potwierdzajacg ten fakt dokumentacje.

W przypadku, gdy przyczyna rezygnacji z udziatu w projekcie jest inna niz wypadek losowy lub
dokumentacja potwierdzajgca wypadek losowy nie zostanie zaakceptowana przez Beneficjenta,
uczestnik zobowigzany jest do zwrotu kosztow doradztwa zawodowego oraz szkolenia,
stanowigcych 100% wartosci szkolenia przypadajacej na poszczegdlnego uczestnika wraz z
odsetkami w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych liczconymi od dnia otrzymania
wsparcia do dnia uregulowania pfatnosci. Uczestnik zwraca rowniez otrzymane materiaty
szkoleniowe.

Uczestnik projektu jest zobowigzany do zwrotu kosztéw wraz z odsetkami na konto beneficjenta
w terminie 14 dni od dnia doreczenia decyzji o skresleniu z listy uczestnikow.

W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika z listy oséb zakwalifikowanych do projektu przez
Beneficjenta, jego miejsce zajmuje pierwsza osoba z listy rezerwowej.

Uczestnik zobowigzuje sie do informowania o zmianie miejsca zamieszkania, w przypadku zwrotu
korespondencji skierowanej przez uczestnika na podany przez niego adres do korespondencji,
pozostawia sie jg w dokumentach uczestnika ze skutkiem doreczenia.

§11

Postanowienia koncowe
Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu, wigzaca dla Kandydatow/Kandydatek na
Uczestniczki/Uczestnikdw Projektu nalezy do Beneficjenta.
Beneficjent zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w niniejszym Regulaminie.
W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem decyzje podejmuje Koordynator Projektu.
Regulamin obowigzuje przez caty okres realizacji projektu.
Kazdy uczestnik projektu ma obowigzek zapoznania sie z niniejszym Regulaminem przed
przystgpieniem do projektu, a na pierwszych zajeciach zobowigzuje sie do podpisania oswiadczenia
0 zapoznaniu sie z niniejszym Regulaminem (dokument dostarczony przez Organizatora na
pierwszych zajeciach).

. Okres obowigzywania Umowy trwa od dnia podpisania przez obie Strony Umowy do dnia

wykonania przez obie Strony Umowy wszystkich obowigzkdw z niej wynikajacych.

Projekt wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Zachodniopomorskiego na lata 2014-2020



