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Załącznik nr 4 

UMOWA SZKOLENIOWA 

 

w ramach Zachodniopomorskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020 Oś 

Priorytetowa 8 Edukacja, Działanie 8.6. Wsparcie szkół i placówek prowadzących kształcenie zawodowe 

oraz uczniów uczestniczących w kształceniu zawodowym i osób dorosłych uczestniczących w pozaszkolnych 

formach kształcenia zawodowego projektu „KOMPETENCJE ZAWODOWE szansą na lokalnym rynku pracy” 

zawarta w Zielonej Górze w dniu .….…../ ….……/………….…  r. pomiędzy: 

 

 

4system Polska Sp. z o.o. z siedzibą w Zielonej Górze przy ul. Bohaterów Westerplatte 30, 65-034 Zielona 

Góra, wpisana do KRS pod nr 0000095663 w Sądzie Rejonowym w Zielonej Górze, VIII Wydział Gospodarczy 

Krajowego Rejestru Sądowego, NIP 929-16-60-561, reprezentowaną przez Alicję Reus – Prokurenta, 

zwanego dalej „Beneficjentem”,  

 

a  

 

………………………………………………………………..……………………………….………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

zwaną/ym w dalszej części umowy „Uczestnikiem Projektu”.  

 

Niniejszą umowę zawarto w związku z realizacją projektu pt. „KOMPETENCJE ZAWODOWE szansą na 

lokalnym rynku pracy”, realizowanego przez 4system Polska Sp. z o.o. z siedzibą w Zielonej Górze przy ul. 

Bohaterów Westerplatte 30, 65-034 Zielona Góra w ramach Osi Priorytetowej 8 Edukacja, Działanie 8.6. 

Wsparcie szkół i placówek prowadzących kształcenie zawodowe oraz uczniów uczestniczących w kształceniu 

zawodowym i osób dorosłych uczestniczących w pozaszkolnych formach kształcenia zawodowego w 

ramach umowy o dofinansowanie RPZP.08.06.00-32-K001/17-00. 

 

§1 

1. Projekt realizowany przez 4system Polska Sp. z o.o. w ramach umowy o dofinansowanie 

RPZP.08.06.00-32-K001/17 współfinansowany przez Unię Europejską ze środków  Europejskiego 

Funduszu Społecznego w ramach Zachodniopomorskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na 

lata 2014-2020. 

2. Przedmiotem niniejszej Umowy jest uczestnictwo w projekcie pt. „KOMPETENCJE ZAWODOWE 

szansą na lokalnym rynku pracy” (zwanego dalej w treści umowy „Projektem”).  

3. W ramach uczestnictwa Uczestnikowi przysługuje doradztwo edukacyjno-zawodowe i szkolenia 

zorganizowane przez Beneficjenta.  

4. Zasady uczestnictwa w Projekcie określa Regulamin uczestnictwa w projekcie pt. „KOMPETENCJE 

ZAWODOWE szansą na lokalnym rynku pracy”, zwany dalej Regulaminem. 

§2 

1. Warunkiem przystąpienia do Projektu jest podpisanie przez Uczestnika  oświadczenia,  iż  zapoznał  

się  z  treścią  Regulaminu  i  zobowiązuje  się do respektowania  zawartych  w  nim  postanowień, 
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podpisania niniejszej umowy  oraz  oświadczenia o  spełnieniu  warunków uczestnictwa w Projekcie 

określonych w Regulaminie.  

2. Uczestnik Projektu oświadcza, że wszystkie jego dane zawarte w dokumentacji przedłożonej w 

trakcie rekrutacji są aktualne, a w przypadku ich zmiany w trakcie obowiązywania niniejszej umowy 

niezwłocznie powiadomi o tym Beneficjenta.  

 

§3 

1. Podstawą uczestnictwa w Projekcie jest: 

- zapoznanie się z Regulaminem Uczestnictwa w Projekcie, 

- zaakceptowanie przez Beneficjenta poprawnie wypełnionego formularza zgłoszeniowego, 

oświadczenia uczestnika Projektu dotyczącego przetwarzania danych osobowych  oraz wywiadu z 

uczestnikiem i analiza wykształcenia, 

- podpisanie niniejszej umowy. 

2. Beneficjent w ramach niniejszej umowy zapewni Uczestnikowi Projektu:  

1) zajęcia z doradcą zawodowym w wymiarze 3h w ramach doradztwa edukacyjno-zawodowego 

2) dostępu przez 5 godzin w tygodniu wsparcia  doradcy online 

3) szkolenie zgodne z IPD oraz predyspozycjami: 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

3. Zajęcia zarówno w ramach doradztwa edukacyjno-zawodowego jak i szkolenia odbywać się będą  

zgodnie z harmonogramem szkolenia. 

4. Celem doradztwa edukacyjno-zawodowego i szkoleń jest zwiększenie szans na zatrudnienie poprzez 

poprawę efektywności realizowanego wsparcia i dostosowanie tego wsparcia do wymogów 

regionalnego rynku pracy.  

 

§ 4 

1. Beneficjent zobowiązuje się do zorganizowania szkoleń zgodnie z Regulaminem Uczestnictwa w 

Projekcie. 

2. Beneficjent zobowiązuje się do udostępnienie szkoleń e-learning na platformie edukacyjnej do 

31.10.2021r.  

3. Beneficjent zobowiązuje się do poinformowania z wyprzedzeniem Uczestnika o harmonogramie 

udzielenia wsparcia. W przypadku szkolenia będzie to po zrekrutowaniu wymaganej grupy 

uczestników.   

4. Beneficjent zobowiązuje się do wydania imiennych certyfikatów potwierdzających zdobyte 

kwalifikacje oraz zaświadczenie o ukończeniu kursu na druku zatwierdzonym przez MEN.  

 

§5 

1. Uczestnik Projektu akceptuje terminy i miejsca wyznaczone przez Beneficjenta. 

2. Uczestnik Projektu zobowiązany jest do udziału w min. 80% zajęć, ukończyć szkolenie e - learning 

oraz uzyskać na poziomie min 60% wynik z egzaminu wewnętrznego. 

3. Przystąpić do egzaminu zewnętrznego. 

4. Uczestnik Projektu zobowiązany jest do aktywnego uczestnictwa w doradztwie edukacyjno-

zawodowym i szkoleniach oraz do brania udziału w badaniach ewaluacyjnych. 
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5. Uczestnik zgadza się na udostępnienie danych osobowych zgodnie z oświadczeniem o 

przetwarzaniu danych osobowych, które jest zgodne z art. 13 i art. 14  Rozporządzenia Parlamentu 

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679. 

6. Uczestnik Projektu po odbytych konsultacjach z doradcą zawodowym i po szkoleniach zobowiązany 

jest do wykorzystywania zdobytej wiedzy w realizowanym procesie dydaktycznym. 

7. Uczestnik Projektu zobowiązuje się do: 

a) udziału w pełnej ścieżce aktywizacji w ramach projektu oraz do bieżącego informowania 4System 

Polska Sp. z o.o. o wszystkich zdarzeniach, mogących zakłócić lub uniemożliwić dalszy udział w 

projekcie; 

b) regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w każdej formie wsparcia przewidzianej w 

projekcie; 

c) każdorazowego potwierdzania uczestnictwa w indywidualnym doradztwie zawodowym i szkoleniu 

na listach obecności; 

d) wypełniania ankiet i testów związanych z realizacją projektu i monitoringiem jego późniejszych 

rezultatów; 

e) udostępnienia danych dot. swojego statusu na rynku pracy oraz informacji nt. udziału w kształceniu 

lub szkoleniu oraz uzyskaniu kwalifikacji lub nabycia kompetencji w ciągu 3 miesięcy po zakończeniu 

udziału w projekcie; 

f) udziału w indywidualnym doradztwie zawodowym; 

g) udziału w jednej formie wsparcia dostępnej w ramach pakietu; 

h) odpowiedniego korzystania z platformy e-learningowej i szkoleń e-learningowych; 

i) wypełniania ankiet ewaluacyjnych w trakcie trwania Projektu, a także po jego zakończeniu; 

j) niezwłocznego informowania Beneficjenta o niemożliwości kontynuowania swojego udziału w 

Projekcie. 

 

§ 6 

1. Umowa obowiązuje od dnia podpisania do dnia ukończenia wsparcia, czyli do 3 miesięcy po 

ukończeniu szkolenia.  

2. Beneficjent może rozwiązać niniejszą umowę w sytuacji, gdy Uczestnik Projektu, narusza 

postanowienia Regulaminu lub umowy uczestnictwa w Projekcie. 

3. Rozwiązanie umowy, o którym mowa w pkt 2, skuteczne jest od dnia doręczenia Uczestnikowi 

Projektu drogą pocztową (na adres wskazany w niniejszej umowie) decyzji o jej rozwiązaniu. 

4. Uczestnik zobowiązany jest do zwrotu kosztów poniesionego przez Beneficjenta wsparcia 

udzielonego Uczestnikowi podczas uczestnictwa w Projekcie w kwocie 6 000,00. 

5. Zwrotu kosztów wraz z odsetkami jak dla zaległości podatkowych liczonymi od dnia otrzymania 

pierwszego wsparcia,  należy dokonać w terminie 14 dni od otrzymania przez Uczestnika oficjalnego 

wezwania.  

6. Zwrot kosztów wraz z odsetkami należy wpłacić na konto Beneficjenta o numerze: 42 2490 0005 

0000 4600 5668 4433. 

7. Uczestnik Projektu zobowiązuje się do informowania o zmianie miejsca zamieszkania, w przypadku 

zwrotu korespondencji skierowanej przez Uczestnika na podany przez niego adres do 

korespondencji, pozostawia się ją w dokumentach Uczestnika ze skutkiem doręczenia. 

 

§ 6 
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1. Zmiany niniejszej Umowy mogą być dokonywane wyłącznie w formie pisemnych aneksów pod 

rygorem nieważności.  

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszą Umową zastosowanie mają odpowiednie reguły i zasady 

wynikające z Regulaminu oraz przepisy Kodeksu cywilnego.  

3. Spory wynikłe z niniejszej Umowy rozstrzygać będzie Sąd Powszechny właściwy dla siedziby 

Beneficjenta.  

4. Umowa wchodzi w życie z dniem jej podpisania. 

5. Niniejszą umowę sporządzono w dwóch egzemplarzach po jednym dla każdej ze stron.  

 

 

Uprzedzony o odpowiedzialności za składanie fałszywych zeznań, w związku z przepisem art. 75 § 2 Kodeksu 

postępowania administracyjnego potwierdzam własnoręcznym podpisem wiarygodność i prawdziwość 

podanych informacji. 

 

Niniejszym zaświadczam się, że dane zawarte w dokumentach rekrutacyjnych do projektu „KOMPETENCJE 

ZAWODOWE szansą na lokalnym rynku pracy” są aktualne na dzień podpisania umowy wewnątrz 

projektowej z Beneficjentem (4system Polska sp. z o.o. z siedzibą w Zielonej Górze przy ul. Bohaterów 

Westerplatte 30, 65-034 Zielona Góra). 

 

 

  

……………………………………….        ……….……………………………… 

    Uczestnik Szkolenia                          Beneficjent  

                          (podpis)              (podpis, pieczęć) 


